Ecole du Cheval-Blanc

Conseil d’établissement

Proces-verbal de la séance tenue le 16 juin 2021 ou il y avait quorum

Parents Membres du personnel
Martin Gervais Annick Grosleau
Véronique Laberge Nadine Sabourin
Tina Levasseur Caroline Lamanque
Stéphanie Stuart Alexandre Lepage
Valérie Dionne Diane Labrecque
Ruthe Belton Maryse Gravel
David Lemieux Julie Mathieu
Patrick Courville

Décision
Info ou i
Rec%trlnm. discussion Ordre du jour
Résolution 2021-06-01
X Ouverture de I'assemblée et mot de | Proposée par Mme Diane Labrecque et
bienvenue adoptée a I'unanimité.
Résolution 2021-06-02
. , Proposée par Mme Julie Mathieu et adoptée
Lecture et adoption de I'ordre du ., P . p . u,| . 'eu . p
X a 'unanimité suivant I'ajout de la résolution

2021-06-09-A Fonds a destination spéciale.

Résolution 2021-06-03
Proposée par Mme Diane Labrecque et
) ; Adoption du procés-verbal de la jjic\),z:ﬁisa-l unanimité suivant les corrections
séance du 25 mai 2021 :

- Mme Véronique Martin fut
remplacée par M. Lemieux.
- M. Lepage était absent.

. A bli
X Parole au public veun public

Résolution 2021-06-04
Regles de fonctionnement du Ifropo_f,éej Ffar M Martin Ger\./a'is gt adoptég a
X 5 I'unanimité suivant les modifications en lien

service de garde ) . (1 L
avec l'accueil des éleves le matin ainsi qu’au
retour du diner.

Résolution 2021-06-05

. . . Proposée par Mme Nadine Sabourin et
X Listes de fournitures scolaires P R ,p —
adoptée a l'unanimité.

X Choix du libraire Résolution 2021-06-06




La libraire Louis-Fréchette est proposés par
Mme Tina Levasseur et adoptée a
I"'unanimité.

Prévision budgétaire 2021-2022

Résolution 2021-06-07
Proposée par M. Alexandre Lepage et
adoptée a I'unanimité.

Photos des éléves 2021-2022

Résolution 2021-06-08
Photomania est proposée par Mme Tina
Levasseur et adoptée a I'unanimité.
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Service traiteur 2021-2022

Résolution 2021-06-09

M. Courville se voit confier le mandat de
solliciter 3 offres de service qui seront
étudiées par les membres du conseil lors de
la séance prévue le 15 septembre 2021.
Proposée par Mme Tina Levasseur et
adoptée a la majorité. Mme Mathieu, Mme
Sabourin, M. Lepage et Mme Labrecque
enregistrent leur dissidence.

Résolution 2021-06-09-A

Il est proposé par Mme Nadine Sabourin et
adopté a I'unanimité de déposer toutes les
sommes résiduelles des campagnes de
financement de I'année 2020-2021 dans le
fonds a destination spéciale réservé a
I'aménagement de la cour d’école.

Plan de lutte contre la violence et
I'intimidation (reddition de compte)

M. Courville explique aux membres qu’en
contexte de pandémie, bon nombre
d’initiatives préventives n’ont
malheureusement pas pu étre orchestrées.
Cependant, tous les gestes de violence et
d’intimidation qui ont été portés a
I’attention des membres du personnel ont
été traités dans les plus brefs délais et avec
le plus grand sérieux. Au total, 11
déclarations ont été enregistrées
officiellement et 60 billets rouges ont été
émis durant I'année 2020-2021.
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Formation destinée aux membres
du conseil d’établissement (Suite)

M. Courville et Mme Dionne passent en
revue les documents qui avaient été
transmis aux membres quelques mois
auparavant et prennent le temps de
répondre aux questions. M. Courville
considere que globalement, les séances du
CE de I'école du Cheval-Blanc sont
conformes a la Loi sur I'instruction publique
de méme que I'esprit de la loi. Mme Dionne
abonde dans le méme sens.

Rapport annuel 2020-2021

Résolution 2021-06-10

Mme Valérie Dionne procéde a la lecture du
rapport annuel. Proposée par Mme Diane
Labrecque et adoptée a I'unanimité.

Communications

a) Président(e)
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Mme Dionne remercie les membres pour la
belle année que nous avons passé ensemble.
Elle apprécie beaucoup la qualité des
échanges de méme que le respect des
divergences d’opinion qui regnent au sein de
notre CE.

b) Représentant du comité de parents

c) Représentantes du personnel
enseignant
Mme Sabourin et M. Lepage se disent fiers
du travail accompli par I’'ensemble des
membres du personnel cette année.

d) Représentante du personnel
professionnel
Mme Lamanque nous explique que I'heure
est a la réalisation des bilans de fin d’année.

e) Représentante du personnel de
soutien

Mme Grosleau nous explique que les
TES/PEH ont travaillé trés fort cette année et
quitteront pour la période estivale
empreintes d’un sentiment de fierté
considérant tout le travail accompli dans un
contexte pour le moins extraordinaire!...

f) Représentante du personnel du
service de garde
Mme Mathieu est tres fiere du travail
accompli par le personnel du SDG cette
année. Bravo a tous nos
éducateurs/éducatrices

g) Direction
M. Courville remercie les membres du CE
pour leur belle collaboration encore cette
année. |l remercie également nos parents,
nos éleves et tous les membres de notre
personnel pour tous les efforts et les
sacrifices consentis cette année.

Varia

Fin de la réunion

Résolution 2021-06-11
Proposée par M. Lepage et adoptée a
I"'unanimité.




