
École du Cheval-Blanc 

Conseil d’établissement  

Le 10 novembre 2021 à 18 h 30 en visio-conférence 

Parents  Membres du personnel 

Phylicia Lorng  Claudine Dumas 

Ferdinand Buzingo  Sophie Nadon 

Tina Levasseur  Josiane Joncas-Ronitaille 

Stéphanie Stuart  Sara Bélanger-Istead 

Valérie Dionne (présidente)  Véronik Groulx-Gagné 

Jessica Guimond-Beauseigle  Julie Mathieu 

Kim Maisonneuve  Isabelle Mondor 

  Patrick Courville (directeur) 

Membre de la communauté  Judith Trudel ( directrice 
adjointe) 

Jean Lessard  Gabrielle Perreault (stagiaire) 

  Alexe Tremblay (stagiaire) 

 

 

Décision 
ou 

Recomm. 

Info ou 
discussion Ordre du jour 

x  1 

Ouverture de l’assemblée et 
mot de bienvenue : prise des 
présences  
 

Résolution 2021-11-01  
Proposé par Isabelle Mondor 
 *Félicitations à M. Lessart pour son élection au 
poste de conseiller à la ville de Gatineau 

x  2 
Lecture et adoption de 
l’ordre du jour 

Résolution 2021-11-02 
Mme Levasseur 
  

x  3 
Adoption du procès-verbal 
de la séance du 14 
septembre 2021 

Résolution 2021-11-03 
Merci à Mme Nadon 
 Suivi demandé par Mme Mathieu 
Ajout demandé à VARIA 
Proposé par Mme Groulx-Gagné 

 x 4 Parole au public 
 
  

x  5 
Campagne de 
financement/vente de 
chandails version 2! 

Résolution 2021-11-04 
Considérant que l’essayage des chandails ne peut 
être fait, l’activité est reportée après la période de 
vaccination. 

x  6 Sortie scolaire au préscolaire 
Résolution 2021-11-05 

Proposé par Mme Lorng 

 x 7 
Présentation des états 
financiers de l’année 2020-
2021 

Explications données pour expliquer les déficits. 
Baisse des inscriptions au service de garde et 
augmentation du personnel pour assurer la 
surveillance des bulles-classes. 



 x 8 
Dénonciation d’intérêt des 
membres du conseil 
d’établissement 

Rappel : Formulaire à compléter annuellement pour 
les membres a été/sera envoyé par les enfants de 
ceux-ci. 

 x 9 
Formation portant sur le 
conseil d’établissement 

Webinaire pour les nouveaux membres du conseil 
d’établissement.  

 x 10 Covid-19/État de situation 

30 cas durant la 4e vague. Aucun depuis les 3 
dernières semaines. Toutes procédures en place à 
l’école ont été efficaces selon les recommandations 
et les observations de ISPQ. 

 x 11 Communications 

a) La présidente Mme Dionne donne la parole 
à M. Lessard. Discussion à propos de la 
circulation autour de l’école. 

 
b) Représentant du comité de parents, Mme 

Lorng présente un résumé : 
Problèmes de transport scolaire, discussion 
globale pour soutenir chaque école. 
Adoption de résolution pour accepter le 
calendrier scolaire 21-22. Annie Goudreau 
sera le nouveau parent membre du C.A. de 
la CSSD. 

 

c) Représentantes du personnel enseignant : 
Belle fête d’Halloween avec la participation 
de M. Courville pour animer le bingo 
La bibliothèque est ouverte depuis le 18 
octobre. 

 
d) Représentante du personnel professionnel : 

service d’orthopédagogie modifié. Service 
d’une orthophoniste présente à l’école. 
 

e) Représentante du personnel de soutien : 
début des ateliers. Comité cour d’école veut 
mettre des activités en place. 

 

f) Représentante du personnel du service de 
garde : Mme Mathieu est de retour! La 
Covid et le manque de personnel sont un 
très grand défi. La collaboration des 
intervenants dans l’école est vraiment 

appréciée. Inscriptions : 252 réguliers (matin, 

midi, soir) 400 le midi au service de garde et 

une moyenne de 150 aux journées 

pédagogiques. 
 

g) Direction : annonce du départ de Mme 
Trudel en janvier 2022 pour l’école de 
l’Oiseau Bleu (un intérim). Effort collectif du 
personnel de l’école pour pallier au manque 
d’effectif pour assurer le bien-être et la 
sécurité des élèves. Dossiers chauds : 



transport scolaire & surveillance des 
récréations par du personnel non-
enseignant. 
 

h) Mettre un point aux prochains conseils 
d’établissement sur le projet de 
l’aménagement de la cour. 
 

 x 12 Varia 
12.1 Service de traiteur : amélioration souhaitée 
pour la distribution des repas! 

x  13 Fin de la réunion 

 
Résolution 2021-11-07 
Proposée  par Mme Groulx-Gagné 
À 20 : 46 

 


