École du Cheval-Blanc
Conseil d’établissement 
Le 14 juin 2022
	Parents
	
	Membres du personnel

	Phylicia Lorng (absente)
	
	Claudine Dumas

	Ferdinand Buzingo (absent)
	
	Sophie Nadon

	Tina Levasseur
	
	Josiane Joncas-Robitaille (absente)

	Stéphanie Stuart
	
	Sara Bélanger-Istead (absente)

	Valérie Dionne (présidente)
	
	Véronik Groulx-Gagné

	Jessica Guimond-Beauseigle
	
	Julie Mathieu

	Kim Maisonneuve
	
	Isabelle Mondor

	
	
	Membres de la direction

	
	
	Mélanie Charette, directrice

	Membre de la communauté
	
	Véronique Couturier,  dir.–adj. (intérim)

	Jean Lessard
	
	

	
	
	




	Décision
ou
Recomm.
	Info ou
discussion
	Ordre du jour

	x
	
	1
	Ouverture de l’assemblée et mot de bienvenue : prise des présences 

	À 18 h 30 
Proposé par Mme Tina Levesseur

	x
	
	2
	Lecture et adoption de l’ordre du jour
	
Proposé par Mme Stéphanie Stuart


	x
	
	3
	Adoption du procès-verbal de la séance du 11 mai 2022
	
Proposé par Mme Julie Mathieu


	
	x
	4
	Parole au public
	M. Lessard nous fait part qu’il y a une vague de vandalisme dans le quartier. Il nous indique que la population doit appeler le 311 ou la police pour signaler des problèmes.
Il a demandé une surveillance accrus par la police et les surveillants des parcs.
Il a aussi fait la demande que les lumières dans les parcs demeurent ouvertes plus tard ou encore d’ajouter des « yeux magiques » qui s’allument lorsque quelqu’un passe.
Mme Charrette explique qu’en effet l’école subit beaucoup de bris et de méfait depuis quelques semaines.
Un courriel sera envoyé aux parents afin de les sensibiliser à la problématique.
M. Lessard a également parlé du terrain près de l’école. La démolition de l’édifice a été refusée. Donc le promoteur a retiré son projet de construction des multiples logements.


	x
	
	5
	Date de l’assemblée générale 2022
	Mme Stuart confirme que les inscriptions des activités de la ville sont dans la semaine du 6 septembre donc l’assemblée générale sera le 14 septembre à 18h30 suivi par la première rencontre du conseil d’établissement.
Proposé par Mme Véronik Groulx-Gagné

	x
	
	6
	Date du 1er conseil d’établissement de l’année scolaire 2022-2023
	Proposé par Mme Véronik Groulx-Gagné

	x
	
	7
	Prévision budgétaire
	Mme Charrette explique le format et les catégories des prévisions budgétaires. Le budget sera révisé au mois de novembre.
Proposé par Mme Jessica Guimond-Beauseigle

	x
	
	8
	Fonds à destination spéciale
	Considérant que l’école souhaite utiliser le montant recueilli pour des projets d’aménagement de la cour;
En conséquence, il est proposé par Mme Tina Levesseur et appuyer par Mme Jessica Guimond-Beauseigle d’approuver que les fonds disponibles au projet de la cour d’école soient transférés à un fond à destination spécial pour l’aménagement de la cour de l’école.


	x
	
	9
	Campagne Subway 
	Les enseignantes de 6e souhaitent poursuivre la campagne de financement pour la prochaine année scolaire.
Proposé par Mme Véronik Groulx-Gagné

	x
	
	10
	Campagne financement chandail école
	Le CÉ souhaite la reprise de cette campagne.
Proposé par Mme Valérie Dionne

	x
	
	11
	Service de traiteur 2022-2023
	Il est proposé de poursuivre le service de traiteur avec la compagnie Lindocile.
Il est recommandé de garder 2 jours de service et de solliciter des parents bénévoles pour la distribution.
Proposé par Mme Kim Maisonneuve

	x
	
	12
	Sorties dans le quartier
	Autorisation de sorties dans le quartier
Proposé par Mme Claudine Dumas

	x
	
	13
	Rapport annuel 2021-2022
	Mme Valérie Dionne dépose son rapport annuel. 

	
	x
	14
	
	a) Présidence : Mme Dionne remercie le conseil pour la belle année. 

b) Représentant de la communauté : voir le point 4

c) Représentant du comité de parents : absente

d) Représentantes du personnel enseignant : Mme Groulx-Gagné explique que les élèves de la maternelle ont eu la visite d’« écolonature ». Elle les recommande pour tous les groupes d’âge.

e) Représentante du personnel professionnel : absente

f) Représentante du personnel de soutien : Mme Dumas explique que c’est l’excitation de la fin d’année. Certains élèves ont aussi un peu d’anxiété avec la fin de la routine scolaire.

g) Représentante du personnel du service de garde : Mme Mathieu explique que la semaine des services de garde s’est très bien passée. L’année prochaine il y aura une petite hausse des tarifs.
Les journées pédagogiques sont très appréciées par les élèves, beaucoup d’inscriptions. 
Le défi demeure le recrutement du personnel pas seulement au Cheval Blanc mais à la commission scolaire. Les affectations se font le 30 juin.

h) Direction : Mme Charette – 
· Les inscriptions sont rendues à 610. À l’heure actuelle, 28 groupes l’année prochaine. On pourrait augmenter à 30. Les affectations de tâches seront déterminées le 30 juin.
· Fermeture du budget 2021-2022
· Plusieurs rencontres de suivi.
· Travaux : Plusieurs travaux faits depuis son arrivée. (Nettoyage, réaménagement, etc.)
· Projet pilote : paiement virement interact
· Robotique : Formation, rangement


	
	x
	15
	Varia
	Aucun point

	x
	
	16
	Fin de la réunion
	20 h 45
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