Conseil d’établissement

Ecole du Cheval-Blanc

Le mercredi 17 mai 2023

Parents Membres du personnel
Jessica Guimond-Beauseigle Sophie Nadon
Cindy-Carriere Manon Perreault
Kim Maisonneuve Biane-tabrecgue
Phyliciaterng Julie Mathieu
Stéphanie Stuart Emilie Beauregard
Idris Nour Elmi josianedoncas-Robitaille
Mario Socha {substitut lsabelle Mondor {substitut
MélodicE (substitut) Nathalic Thivi (substitut)

Véronique Beaulne (substitut)

Membre de la communauté

Mélanie Charette

Jeantessard

Caroline Saint-Pierre

Isabelle Charbonneau

Décision Info ou .
ou discussion Proces-verbal
Recomm.
Résolution 2023-05-01
18h38
« Ouverture de I'assemblée et mot de
bienvenue Proposée par Mme Kim Maisonneuve et
adoptée a I'unanimité.
Résolution 2023-05-02
Lecture et adoption de I'ordre du ,
X 2 . P Proposée par Mme Manon Perreault et
jour adoptée a I'unanimité.
Résolution 2023-05-03
Adoption du procés-verbal de la , .
X 3 , P P ] Proposée par Mme Emilie Beauregard et
séance du 19 avril 2023 . s
adoptée a l'unanimité.
X Parole au public




Date de I'assemblée générale en
septembre 2023

Résolution 2023-05-04

La direction propose la date du 19
septembre pour I'assemblée générale.

Proposée par M. Idris Nour Elmi et adoptée a
I"'unanimité.

Date du 1™ conseil d’établissement
de I'année scolaire 2023-2024

Résolution 2023-05-05

La direction propose la date du 19
septembre pour la premiére rencontre du
conseil d’établissement. La rencontre aura
lieu immédiatement apres I'assemblée
générale.

Proposée par Mme Kim Maisonneuve et
adoptée a I'unanimité.

Dates de rencontres pour les
parents 28 ao(it et 14 septembre
2023

Résolution 2023-05-06

Aprés consultation avec les enseignants, la
direction propose la date du 28 ao(t pour les
rencontres de parents du préscolaire et de la
1 année. Pour les niveaux de la 2° année a
la 6° année, la rencontre de parents aura lieu
le 14 septembre.

Proposée par M. Idris Nour Elmi et adoptée a
I"'unanimité.

Entrée progressive préscolaire
2023-2024

Résolution 2023-05-07

Aprés consultation avec les enseignants du
préscolaire, la direction présente le
calendrier pour I'entrée progressive pour le
préscolaire 4 ans et 5 ans.

Proposée par Mme Stéphanie Stuart et
adoptée a I'unanimité.

Entrée progressive ARS 2023-2024

Résolution 2023-05-08

Aprés consultation avec I'enseignant et la TES
de la classe ARS, la direction présente le
calendrier pour I'entrée progressive pour la
classe spécialisée.

Proposée par Mme Emilie Beauregard et
adoptée a I'unanimité.




10 Code de vie 2023-2024

Résolution 2023-05-09

Aprés consultation avec les membres du
personnel de I'école, la direction présente le
code de vie 2023-2024.

Proposée par Mme Manon Perreault et
adoptée a I'unanimité.

SDG — Résultats des sondages pour
les inscriptions des journées
pédagogiques du mois de juin et du
mois d’ao(it 2023
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Résolution 2023-05-10

Apres consultation aupres des parents, la
technicienne du service de garde présente le
portrait pour les inscriptions lors des
journées pédagogiques du mois de juin et du
mois d’ao(t. Suite au nombre d’inscriptions,
la technicienne propose d’ouvrir le service
en juin et en ao(t pour répondre aux besoins
des parents.

Proposée par M. Idris Nour Elmi et adoptée a
I"'unanimité.

Changer la date du conseil

12 d’établissement du 14 juin 2023

Résolution 2023-05-11

La direction informe les membres que le
Gala de la reconnaissance du CSSD aura lieu
le 14 juin, le méme soir que notre conseil
d’établissement. De ce fait, la direction
consulte les membres pour déplacer la
rencontre du conseil. La date retenue est le
jeudi 15 juin 2023.

Proposée par Mme Sophie Nadon et
adoptée a 'unanimité.

Campagne de financement « Colle a

13 moi » 2023-2024

Résolution 2023-05-12

Suite a la consultation avec les membres de
I’école, la direction propose une campagne
de financement « Colle a moi». Cette
campagne est facile a gérer. Les parents
peuvent commander des étiquettes
identifiées au nom de leur enfant sur le site
Internet et I’école regoit 15% de profits.
L'argent amassé servira a des activités pour
les éleves en 2023-2024.

Proposée par Mme Julie Mathieu et adoptée
a l'unanimité.

X Projet éducatif

La direction informe les membres que la
reddition de compte est terminée. Elle sera
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présentée

aux membres du conseil

d’établissement lors de la rencontre du mois
de juin. A l'automne, les membres du comité
du projet éducatif poursuivront le travail pour
identifier les cibles et les orientations.

Communications

a) Présidente

Absente

b) Représentant du comité de parents

Absente

c) Représentantes du personnel
enseignant

Projet Apprentis-Génie 2€ cycle :
Merci a Mme Perreault pour
I’orchestration de ce projet a
Cheval-Blanc

La course : Merci a Mme
Gauthier et M. Larouche pour ce
beau projet

Préscolaire : activité « Autobus
sur roues »

Robotique : Chandails pour les
éleves impliqués

Choralies : Bravo a M. Barrette
et M. DeGagné pour
I’organisation et la supervision
de la chorale de I'école du
Cheval-Blanc

d) Représentante du personnel
professionnel

Le service se termine cette
semaine.

La révision des plans
d’intervention se termine
prochainement ainsi que les
élaborations de nouveaux plans
d’intervention.

Au courant des prochaines
semaines, il y aura la rédaction
des bilans des éléves en lien
avec les suivis réalisés.

Pendant la période des examens
MEQ et CSSD, les
orthopédagogues
accompagneront les enseignants
dans la gestion des évaluations.




e)

f)

g)

h)

Représentante du personnel de

soutien

- Participation aux rencontres
pour la révision et I'élaboration
des plans d’intervention.

Représentante du personnel du

service de garde

- Semaine des services de garde :
Activités tous les jours de cette
semaine.

- Le 17 mai, une formation a été
offerte a tous les éducateurs du
SDG avec la conseillere
pédagogique sur I'animation des
activités sur la cour d’école.

- Clientele 2023-2024 : Prévision
260 éleves réguliers.

- 29 mai: Séance d’affectation des
techniciennes du SDG.

- 29juin : Séance d’affectation
des éducatrices du SDG

Représentante de I'OPP

- 27 mai: Vente de garage 8h a
14h et un BBQde 11h a 13h. Ily
aura de I'animation.

Représentant de la communauté
- Absent

Direction

- Début du mois de mai,ilyaeula
rencontre pour les mouvements
volontaires des enseignants.

- Le15mai, il yaeularencontre
pour la séance d’affectation des
enseignants.

- Les directions travaillent en
collaboration avec les
enseignants, le personnel de
soutien ainsi que les
orthopédagogues pour les
révisions des plans
d’intervention et les
élaborations des nouveaux
plans.

- Suite a la greve des autobus,
nous avons offert la surveillance
pour les éléves transportés
habituellement par autobus le
matin et apres I'école. La
compagnie Garda nous envoie
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un agent pour assurer la
surveillance. Si cette gréve se
poursuit apres le 5 juin, les
activités de fin d’année seront
annulées pour I'ensemble des
niveaux.

- Nous avons présenté une
demande au MEQ en janvier
dernier pour recevoir un
montant d’argent afin de
pouvoir aménager notre cour
d’école. Nous sommes toujours
en attente.

Varia

Fin de la réunion

Résolution 2023-05-13




