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Portrait de l’établissement
L’école du Cheval-Blanc a ouvert ses portes en 2018 pour répondre à la demande grandissante
dans le secteur de l’Aéroport situé à l’Est dans le secteur de Gatineau.  Elle fait partie du Centre de
services scolaire des Draveurs. Elle accueille une clientèle d’environ 640 élèves et compte environ
90 membres du personnel. Nous offrons des services d’enseignement préscolaire, primaire et
accueillons une classe en adaptation à la réalité scolaire qui cible une clientèle d’élèves qui habitent
sur le territoire du Centre de services scolaire des Draveurs. L’école est répartie sur trois étages. Le
portrait socioéconomique de notre établissement se caractérise par un indice de milieu
socioéconomique (IMSE) de 5. 

Mission

Vision

Valeurs
Nous sommes une école BECA car nous mettons
en pratique ces quatre grandes valeurs :

B ienveillance:    Essentielle pour créer un climat de
confiance rassurant et motivant.

E ngagement : L’implication active de tous dans un
projet commun favorise la réussite.

C ohésion : En marchant dans la même direction,
nous atteindrons notre but.

A ppartenance : Nous formons une grande famille où
chacun est un membre important.

Notre priorité est que chaque élève, dans son unicité, se sente
respecté, apprécié et valorisé pour ses efforts. Les membres du
personnel soulignent les forces et les intérêts de l’élève tout au
long de son parcours scolaire.  Ils mettent en place les mesures
nécessaires pour développer son plein potentiel. 
L’équipe école transmet son plaisir d’apprendre de même que son
ouverture d’esprit et sa bienveillance.  

Cette mission se traduit par la vision de l’ensemble du personnel 
de l’école du Cheval-Blanc. 
À l’école du Cheval-Blanc, on rêve grand!
Ici, chaque effort est une victoire!

ENJEU ENJEU ENJEU: ENJEU 
La réussite éducative 

de tous les élèves
Le bien-être physique et 

psychologiques des élèves
ORIENTATION ORIENTATION 

Augmenter les 
compétences en lecture

Assurer aux élèves 
un milieu sécuritaire

ORIENTATION ORIENTATION 

Le bien-être physique et 
psychologiques des élèves (suite)

Assurer aux élèves 
un milieu sain

L’implantation d’une 
culture numérique

Favoriser le développement des compétences 
numériques du personnel enseignant et des élèves

OBJECTIF OBJECTIF OBJECTIF OBJECTIF 
Augmenter le taux de réussite à 
l’épreuve de lecture, 6e année.

INDICATEUR 
Taux de réussite à l’épreuve 

de lecture  6e année 

CIBLE 
90% d’ici juin 2027

Augmenter les ateliers de sensibilisation et de prévention 
sur la gestion des conflits. Prévenir la violence 

Augmenter le nombre d’activités afin de conserver 
et de développer le sentiment d’appartenance 

Augmenter le nombre d’initiatives numériques 
offertes aux élèves de l’école du Cheval-Blanc

INDICATEUR INDICATEUR INDICATEUR 
Nombre d’ateliers offerts par année

Nombre d’activités organisées pour 
l’ensemble des élèves de l’école

Nombre d’initiatives numériques offertes 
aux élèves de l’école en salle de classe

CIBLE CIBLE CIBLE 
Offrir six activités récurrentes et communes

 durant l’année scolaire d’ici juin 2027
Deux initiatives numériques par 
classe par année d’ici juin 2027

Trois ateliers offerts par année à tous 
élèves d’ici juin 2027 (un atelier par étape)


