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L'ECOLE

CHEVAL-BLANC

L'école du Cheval-Blanc a ouvert ses portes en 2018 pour répondre a la demande grandissante
dans le secteur de I'Aéroport situé a I'Est dans le secteur de Gatineau. Elle fait partie du Centre de
services scolaire des Draveurs. Elle accueille une clientéle d'environ 640 éléves et compte environ
90 membres du personnel. Nous offrons des services d’enseignement préscolaire, primaire et
accueillons une classe en adaptation a la réalité scolaire qui cible une clientele d'éleves qui habitent
sur le territoire du Centre de services scolaire des Draveurs. L'école est répartie sur trois étages. Le
portrait socioéconomique de notre établissement se caractérise par un indice de milieu
socioéconomique (IMSE) de 5.

Notre priorité est que chaque éléve, dans son unicité, se sente

respecteé, apprécié et valorisé pour ses efforts. Les membres du

personnel soulignent les forces et les intéréts de |'éléve tout au

long de son parcours scolaire. lls mettent en place les mesures

nécessaires pour développer son plein potentiel. Essentielle pour créer un climat de

confiance rassurant et motivant.

L'implication active de tous dans un
projet commun favorise la réussite.

Cette mission se traduit par la vision de I'ensemble du personnel En marchant dans la méme direction,

de I'école du Cheval-Blanc.

La réussite éducative
de tous les éleves

Augmenter les
compétences en lecture

Augmenter le taux de réussite a
I'épreuve de lecture, 6e année.

Taux de réussite a I'épreuve
de lecture 6e année

90% d'ici juin 2027

nous atteindrons notre but.

Nous formons une grande famille ou
chacun est un membre important.

Le bien-étre physique et Le bien-é&tre physique et L'implantation d'une
psychologiques des éléves psychologiques des éléves (suite) culture numérique
Assurer aux éléves Assurer aux éléves Favoriser le développement des compétences
un milieu sécuritaire un milieu sain numériques du personnel enseignant et des éléves

Augmenter les ateliers de sensibilisation et de prévention Augmenter le nombre d'activités afin de conserver Augmenter le nombre d'initiatives numériques

sur la gestion des conflits. Prévenir la violence et de développer le sentiment d'appartenance offertes aux éleves de I'école du Cheval-Blanc
S . Nombre d'activités organisées pour Nombre d'initiatives numériques offertes
Nombre d'ateliers offerts par année , x ' . iy
I'ensemble des éléves de I'école aux éleves de I'école en salle de classe
Trois ateliers offerts par année a tous Offrir six activités récurrentes et communes Deux initiatives numériques par

éléves d'ici juin 2027 (un atelier par étape) durant I'année scolaire d'ici juin 2027 classe par année d'ici juin 2027



