
École du Cheval-Blanc 

Conseil d’établissement extraordinaire 

Le 5 septembre 2024 

Parents  Membres du personnel 

Valérie Dionne  Manon Perreault 

Stéphanie Stuart  Véronik Groulx-Gagné 

Cindy Carrière  Nadine Sabourin 

Jessica Guimond-Beauseigle  Isabelle Mondor 

François Arsenault  Isabelle Charbonneau 

Mélanie Laberge  Mélanie Charette 

   

Membre de la communauté   

Jean Lessard   

 

Décision 

ou 

Recomm. 

Info ou 

discussion Procès-verbal 

x  1 
Ouverture de l’assemblée et mot de 
bienvenue 

Résolution 2024-09-01 

 
Ouverture de l’assemblée : 18h34 
M. Jean Lessard demande de parler en 
premier puisqu’il a une rencontre à une 
autre école par la suite. Nous lui cédons 
donc la parole.  
L’ouverture de l’assemblée est proposée par 
Cindy Carrière et elle est adoptée à 
l’unanimité.  

x  2 
Lecture et adoption de l’ordre du 
jour du 5 septembre 2024 

Résolution 2024-09-02 

L’adoption de l’ordre du jour est proposée 
par Mme Valérie Dionne et elle est adoptée 
à l’unanimité.  
  

x  3 
Adoption du procès-verbal de la 
séance du 25 juin 2024 

Résolution 2024-09-03 

L’adoption du procès-verbal de la dernière 
séance est proposée par Mme Manon 
Perreault et elle est adoptée à l’unanimité.  
  

 x 4 Parole au public Aucun public ce soir 

x  5 Prévisions budgétaires 2024-2025 

Résolution 2024-09-04 

Mme Charette explique le document des 
prévisions budgétaires 2024-2025.  
En ce moment, les chiffres sont variables, car 
la clientèle est non officielle. Il y aura une 
rencontre en décembre avec portrait réel et 
les réajustements (la révision). 
La prévision budgétaire consiste à comment 
planifier les finances pour arriver à zéro en 
fin d’année. Elle est la vision de comment 
l’argent est dépensé. Par la suite, la révision 



est faite pour voir si nos prévisions étaient 
justes ou non.  
Il y a eu ajouts de surcroit puisque dès le 
début d’année il y a des besoins sur le 
terrain, du soutien (élèves avec besoins 
particuliers, TSA). Ces informations étaient 
manquantes au mois de mai dernier. 
Les mesures reportables sont dépensées à la 
fin (les mesures non reportables étant 
dépensées en premier). 
Les chiffres officiels de l’an passé (résultats) 
ne sont pas encore arrivés. 
 
La résolution sur les prévisions budgétaires 
est proposée par Mme Nadine Sabourin et 
elle est adoptée à l’unanimité.  

x  6 
Règles de fonctionnement du SDG 
2024-2025 

Résolution 2024-09-05 

 

Tarification service de garde  

 

Mme Charette explique qu’il y a une 
tarification à la hausse pour les frais du 
service de garde. Il y a donc eu un 
réajustement de certains montants (le tout a 
été modifié au niveau des règles du service 
de garde). Cette hausse est en lien avec le 
coût de la vie.  
 
La résolution en lien avec la tarification du 
service de garde est proposée par M. 
François Arsenault et elle est adoptée à 
l’unanimité. 
 
 

x  7 
Programme d’activités du service de 
garde 

2024-09-06 

Programme d’activités du service de garde 

 
Mme Charette nous explique que le 
document présenté en juin par Mme Julie 
Mathieu a été complété et finalisé. 
Mme Charette explique ensuite les grandes 
lignes du document. Ceci inclus la 
planification affichée à l’entrée du service de 
garde, les formations des éducatrices et 
l’arrimage avec notre projet éducatif. 
 
La résolution pour le programme d’activités 
du service de garde est proposée par Mme 
Valérie Dionne et elle est adoptée à 
l’unanimité.  
 

 

 



 x 8 Communications 

a) Présidente 
 
Mme Beauseigle remercie Mme Dionne pour 
toutes ses années à la présidence. Elle 
souhaite une belle année à tous! 
 

b) Représentant du comité de parents 
 

Aucun commentaire 
 

c) Représentants du personnel 
enseignant  

 
Mme Sabourin explique que la zone 
pacifique (bordée d’un gros 
drapeau/couverture avec la mascotte Béa) 
fait son effet. Les élèves se retrouvent à cet 
endroit lorsqu’ils ont de la difficulté pour 
régler les conflits). Un intervenant (une TES) 
est présent pour les soutenir dans leur 
démarque. Mme Sabourin exprime que c’est 
une belle initiative de la part de Mme 
Beauregard et de Mme Carrière qui se font 
un devoir d’accrocher et de décrocher la 
banderole à chaque récréation. Mme 
Sabourin et Mme Perreault expriment leur 
joie face à l’aide à la classe. Elles expliquent 
que c’est une belle adaptation et qu’il faut 
apprendre à se réorganiser et à déléguer.  
L’aide à la classe est très aidant pour les 
enseignantes et les élèves.  
 
Mme Sabourin explique que le projet du 
soutien au comportement positif, qui a été 
mis en place à l’école cette année et qui 
consiste à savoir comment se comporter 
dans chaque zone de l’école est démarré 
officiellement. Il y a eu la présentation au 
gymnase et chaque élève a reçu un bracelet 
tricolore comme cadeau. 
Mme Charette explique qu’il y aura un 
arrimage et un réajustement avec le comité 
SCP (un membre de chaque niveau, TES, 
spécialiste, service de garde) chaque mois.  
 
Mme Perreault souligne que l’idée de la 
mascotte Béa pour notre école et 
l’aménagement de la cours solidifient le 
sentiment d’appartenance des élèves pour 
leur école.  
 
 



d) Représentant du personnel 
professionnel 

 
Pas de membre du personnel professionnel 
 

e) Représentant du personnel de 
soutien 

 

Pas de membre du personnel de soutien 
 

f) Représentante du personnel du 
service de garde 

 
Pas de membre du service de garde  
 

g) Représentant de l’OPP 
 
Mme Carrière nous communique qu’il y aura 
présentation du calendrier annuel des 
activités lors de l’assemblée générale 
annuelle bientôt.  
 

h) Représentant de la communauté 
 

M. Lessard a 2 points à communiquer 
 

1. Le budget de 5000$ demandé pour 
la cour d’école a été accordé et sera 
alloué bientôt.  

2. La construction autour de l’école : Il 
y a de sécurité supplémentaire pour 
gérer le coin surtout à l’entrée du 
stationnement. L’enjeu est qu’il y 
aura moins de stationnement à 
cause de la piste cyclable qui sera 
terminée bientôt. Les parents 
demandent à quel endroit ils 
devront se stationner pour aller 
reconduire leur enfant. Nous les 
encourageons à opter pour le 
transport scolaire s’ils y ont accès ou 
à éduquer leur enfant à passer par 
les corridors scolaires (brigadiers).  
M. Lessard encourage la direction de 
faire des suivis avec la ville et de 
communiquer avec Mme Stuart 
(policière éducatrice) s’il y a des 
enjeux supplémentaires.   
Mme Charette demande à M. 
Lessard de valider si le corridor de 
sécurité a changé de côté de rue 
devant l’école. 



Mme Carrière, qui fait le 
stationnement le matin, demande 
de mentionner au supérieur 
(brigadier) que les parents ne 
doivent pas descendre les enfants 
devant l’arrêt (M. Lessard 
demandera que les policiers fassent 
une ronde).  
Mme Mondor partage l’idée du 
stationnement au parc St-Gérard 
pour ensuite marcher jusqu’à l’école 
par le petit sentier. M. Lessard 
explique qu’il sera dégagé cet hiver 
pour avoir accès à la patinoire.  
 
Mme Charette explique qu’il y a 
moins de rassemblement et de 
vandalisme depuis l’ajout de 
caméras. Par contre, cet été et en 
début d’année, il y a eu quelques 
cas : utilisation d’outils pour enlever 
les affiches/pancartes dans le 
stationnement, de la peinture sur les 
bancs dans le fond sur la cour 
d’école, etc.  
Comme on peut bien voir le visage 
d’un individu dans le cas du 
vandalisme pour les affiches du 
stationnement, Mme Charette se 
questionne à savoir si elle peut faire 
une capture d’écran pour demander 
l’aide du public. Elle se demande si 
le tout est légal ou non. Elle en 
discutera avec Mme Stuart qui 
pourra lui répondre. 
Mme Charbonneau explique que le 
revêtement des tablettes pour les 
bancs de la classe extérieure est en 
bois. Cependant, il y a une belle vue 
avec les caméras en cas de 
vandalisme.  
M. Lessard donne l’idée d’utiliser 
une caméra de chasse au besoin.  
 

i) Direction 
 
Mme Charette explique que la clientèle de 
notre école est en hausse. Il y a 690 élèves. 
Il y a eu bonification en personnel dans tous 
les quarts d’emploi. 
Elle exprime avoir vécu la plus belle rentrée 
scolaire depuis le début de sa carrière. 



Le thème de cette année est l’harmonie et 
l’orchestre symphonique (chacun est maitre 
de son instrument, tous ont un rôle dans une 
école et chacun le maitrise). 
Nouveaux projets : soutien aux 
comportements positifs, nouveau projet 
éducatif à mettre en place, pédagogie 
numérique (un projet du ministère selon la 
maitrise des membres du personnel au 
niveau numérique, formation interne école 
donnée par Mme Marie-Chantal Dubois 
selon les besoins des enseignants). 
Elle souligne que Mme Charbonneau, Mme 
Lécuyer et elle forment un beau trio.  
 
Enfin, elle communique que lors de l’année 
générale qui aura lieu le 17 septembre 
prochain, il y aura 3 postes à combler 
puisque certains membres du conseil 
d’établissement terminent leur engagement 
de 2 ans.  

 x 9 Varia Aucun 

x  10 Fin de la réunion 

 
Résolution 2024-09-07 

La fin de la réunion est proposée par Mme 
Isabelle Mondor et elle est adoptée à 
l’unanimité.  
19h42 : levée de l’assemblée 
 

 


