Ecole du Cheval-Blanc

Conseil d’établissement

Le 26 mars 2025 a 18h30 (salon du personnel)

Parents Membres du personnel
Jessica Guimond-Beauseigle Marilyne Beaudry
teris-NourElmi Nadine Sabourin
Frangois Arsenault Frédérique Leblanc
Mélanie Laberge Daphné Charbonneau
(rempl. Mme Mondor)
Leeva Sabourin-Kingsbury Josiane Joncas-Robitaille remplacé
par Marilou Gagné
Justin Harris Cindy Carriere
Stéohanies (substitut) Nathalic Thivi (substitut)
Sylvie Dumas (substitut) Céline Desormeaux
Isabelle Charbonneau
JoséeLécuyer
Membre de la communauté Geneviéve Raymond
Jeantessard

Décision
ou
Recomm.

Info ou
discussion

Ordre du jour

Résolution 2025-03-01

Ouverture de I'assemblée et mot de | , , , ,
X L'ouverture de I'assemblée est proposée

bienvenue par Mme Beaudry et adoptée a I'unanimité.

Résolution 2025-03-02

L'adoption de I'ordre du jour est proposée
par Mme Beaudry et adoptée a I'unanimité.
Résolution 2025-03-03

L'adoption du procés-verbal de la séance du 4
décembre 2024 est proposée par M. Harris et
Adoption du proces-verbal de la adoptée a 'unanimité.

séance du 4 décembre 2024 Les subventions pour la cour d’école ont été
recues ainsi que celles pour la sortie du parc
Oméga. Demande de 5005 pour I'activité des
finissants.

Lecture et adoption de I'ordre du
jour du 26 mars 2025

X Parole au public N/A
Résolution 2025-03-04

X Révision budgétaire Mme Raymond a présenté la différence
entre la révision de novembre et celle de
février et explique la répartition des
coupures au niveau de I'école.




Suite a une question de M. Arseneault, Mme
Raymond demande qu’a I'avenir, 'OPP
puisse faire une distinction entre les dons et
les commanditaires ainsi que les revenus
amassés par les activités. Elle propose que
les sommes soient présentées lors des
séances du conseil d'établissement.

L’adoption de la révision budgétaire est
proposée par Mme Sabourin et adoptée a
I'unanimité.

Projet éducatif 2023-2027

Présentation du projet éducatif 2023-2027

Mme Raymond présente I'évolution du
projet éducatif de I'école.

3 objectifs d’ici 2027

Réussite (cible en lecture : 90% des éleves
en réussite)

Présentement, nous sommes a 88%.
Moyens : formation au centre de services
scolaire, libérations avec CP pour les
enseignants, services complémentaires

Bien-étre (prévention sur la violence et
I'intimidation + renforcer le sentiment
d’appartenance) Moyens : mini-éducateurs,
remise des certificats, ateliers prévention en
classe, cavalerie, etc.

Numérique
Moyens : 2 initiatives par classe

Code de vie de I’école 2025-2026

Résolution 2025-03-05

Mme Charbonneau présente les
modifications. Présentement, I'école
travaille sur la confection d’un dépliant pour
expliquer le projet SCP.

M. Harris propose de sonder les éleves pour
leur demander leurs intéréts pour la
prévision de |'achat du matériel sur la cour
d'école. Mme Raymond informe que ce
dossier sera travaillé avec les gens du comité
cour d'école.

L’adoption du code de vie est proposée par
Mme Carriére et adoptée a 'unanimité.

Grilles-matieres 2025-2026

Résolution 2025-03-06

Statut Quo




Les enseignantes du 1°" et 2° cycle souhaitent
que les éleves bougent davantage donc
proposent d’augmenter le nombre d’heures
d’éducation physique. Solution proposée par
la direction: Augmenter les activités
parascolaires.

L’adoption des grilles-matiéres 2025-2026 est
proposée par Mme Leblanc et adoptée a
I'unanimité.

Entrée progressive préscolaire
2025-2026

Résolution 2025-03-07

Mme Raymond présente les modifications
pour la rentrée progressive du préscolaire
2025-2026.

L’adoption de I'entrée progressive préscolaire
2025-2026 est proposée par Mme
Charbonneau et adoptée a I'unanimité.

Entrée progressive kangourou
2025-2026

Résolution 2025-03-08

Mme Raymond présente la rentrée
progressive kangourou 2025-2026.

Il est proposée par Mme Beaudry et adoptée a
I'unanimité.

Horaire rencontres de parents ao(t-
septembre 2025

Résolution 2025-03-09

Mme Raymond explique [I’horaire des
rencontres de parents ao(t et septembre
2025.

L’adoption de I'horaire de rencontres de
parents ao(t-septembre 2025 est proposée
par M. Arseneault et adoptée a 'unanimité.

Assemblée générale septembre
2025

Résolution 2025-03-10

Mme Raymond mentionne que I'assemblée
générale aura lieu le jeudi 4 septembre a 20h
(directement apres la rencontre des parents
dans le but de recruter le plus possible de
parents).

Le CE ne sera pas conjoint a I"assemblée
générale.

L’adoption de I'assemblée générale
septembre 2025 est proposée par Mme
Carriere et adoptée a I'unanimité.

Photos scolaires

Résolution 2025-03-11

Mme Charbonneau présente les différentes
options pour les photos 2025-2026 (Studio
bulle, Photomania et Carpediem).




Les prix sont semblables pour les trois
compagnies.

Conclusion : Studio Bulle (option individuelle
et photo de groupe avec fond fixe)

On demande a avoir un service plus t6t
pendant I'année.

L’adoption du choix de compagnie pour les
photos scolaire est proposée par Mme Beaudry
et adoptée majoritairement.

Services de traiteur 2025-2026

Le service a été arrété par le passé parce
qu’une fois rendus au 2¢ diner, les repas
étaient froids.

Mme Raymond propose un service (Traiteur
Edith) qu’elle a expérimenté par le passé avec
une autre école. Ses menus sont trés variés.

Conclusion : Le conseil s’entend pour aller
recueillir I'information et en rediscuter lors
de la prochaine séance.

Dérogation : féte des finissants

Résolution 2025-03-12

20 juin 2025

Les éléves arrivent a 9h30 pour permettre
aux enseignantes de compléter les
préparatifs.

L’adoption de la dérogation pour la féte des
finissants est proposée par Mme Dumas et
adoptée a 'unanimité.

Prévision de sortie

Résolution 2025-03-13
N/A

Résolution Campagne de
financement

Résolution 2025-03-14

La direction demande a utiliser les fonds
amassés par les diners pizza de I'OPP pour
bonifier I'activité de fin d’année.

L’adoption de la résolution pour la campagne de
financement de I'OPP est proposée par Mme
Beaudry et adoptée a I'unanimité.

Résolution 2025-03-15

La direction demande a utiliser les fonds
amassés par la levée de fond associée avec
Colle a moi pour bonifier I'activité de fin
d’année




L’adoption de la résolution pour la campagne de
financement associée avec Colle & moi est
proposée par Mme Charbonneau et adoptée a
I'unanimité.

Dons

Résolution 2025-03-16

Une demande de dons de 5005 pour la féte
des finissants aux derniers CE. M. Lessard
explique qu’il y a eu des changements en
lien avec la réglementation qui encadre les
dons.

Conclusion : M. Lessard fera un don
personnel. L’école devra faire une publicité
au nom de M. Lessard et lui faire parvenir
avant de recevoir le don.

L’adoption des dons est proposée par Mme
Charbonneau et adoptée a I'unanimité.

Communications

a) Présidente

N/A

b) Représentant du comité de parents
N/A

c) Représentants du personnel
enseighant

Préscolaire : plusieurs activités réalisées
depuis le début de I'année et encore
plusieurs prévues d’ici juin.

Cycle 1 : L’école a présentement plusieurs
stagiaires (4).

Cycle 2 : Les examens du ministére arrivent a
grands pas (mai, juin).

Cycle 3 : Les éléves de la classe kangourou et
de la 5 année (+ 5-6) vivent présentement
des ateliers portant sur la sexualité.

L'activité prévue le 20 février avec Daniel
Bouliette a été reportée au 14 mai.

d) Représentant du personnel professionnel
Le service d’orthopédagogie a débuté au
retour de la relache et prendra fin le 23 mai.

e) Représentant du personnel de soutien
Retour de Mme Carriére

L’équipe de TES est maintenant compléte au
deuxiéme étage.




f) Représentante du personnel du service
de garde

Atelier entre deux mondes — activité
artistique de la journée pédagogique du 28
mars

Un sondage sera bient6t envoyé aux parents
pour sonder les parents sur les inscriptions
pour les pédagogiques de la fin d’année.

Le service de garde travaille présentement
sur le code de vie. Celui-ci sera présenté au
prochain CE.

g) Représentant de 'OPP
Diner pizza a venir (8 avril)
Soirée cinéma a venir (mai)

h) Représentant de la communauté

Bingo pour les enfants a I'église de Ste-Rose
de Lima en collaboration avec le Club
Optimiste (19 avril)

i) Direction et direction adjointe
9 candidats pour les mérites scolaires

X Varia

X Fin de la réunion

Résolution 2025-03-16

La fin de la réunion est proposée par M.
Harris et elle est adoptée a I'unanimité.

21h31 : Levée de I'assemblée

Note : Il est important de motiver votre absence a I’adresse courriel suivante (minimum 24 heures avant la

séance) : chevalblanc@cssd.gouv.qc.ca




